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Nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025  

Obblighi formativi per il DATORE DI LAVORO 

 

Il nuovo Accordo unificato introduce il corso di formazione per i Datori di Lavoro: 

 

 

  

  

•far acquisire le conoscenze e le competenze per esercitare 
il ruolo di datore di lavoro;

•far conoscere gli obblighi e le responsabilità penali, civili 
ed amministrative posti in capo al datore di lavoro e alle 
altre figure della prevenzione aziendale;

•illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il 
ruolo degli organi di vigilanza;

•far acquisire competenze utili per l’organizzazione e la 
gestione del sistema di prevenzione e protezione 
aziendale;

•illustrare gli strumenti di comunicazione più idonei al 
proprio contesto per un’efficace interazione e relazione.

OBIETTIVI

•Corso base: 16 ore per tutti i Datori di Lavoro suddiviso in 
due moduli (giuridico normativo e organizzazione e 
gestione della SSL).

•Modulo aggiuntivo cantieri: 6 ore (per chi opera in cantieri 
temporanei o mobili).

DURATA

Aggiornamento obbligatorio ogni 5 anni, con una durata
minima di 6 ore (se il datore di lavoro ha frequentato anche
il modulo aggiuntivo "Cantieri" e le condizioni permangono,
l'aggiornamento dovrà riguardare anche le tematiche
specifiche relative ai cantieri).

AGGIORNAMENTO

•presenza (in aula)

•videoconferenza sincrona

•e-learning

•alla fine del corso è prevista una verifica finale 
dell'apprendimento, che può essere un test scritto, un 
colloquio o una prova pratica.

MODALITA' DI EROGAZIONE

•I datori di lavoro già in carica dovranno completare la 
formazione entro 24 mesi dalla pubblicazione 
dell’Accordo nella Gazzetta Ufficiale.

•Gli attestati di formazione avranno validità quinquennale.

SCADENZE
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COSA FARE ORA?

Invitiamo tutti i datori di lavoro a verificare la propria situazione formativa in relazione
agli obblighi previsti dalla normativa vigente e dal nuovo Accordo Stato-Regioni del 17
aprile 2025 in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Per ogni esigenza, il nostro Ufficio Formazione è a vostra disposizione per offrirvi supporto
e consulenza personalizzata.

FORMAZIONE E-LEARNING CON TUTOR81: una soluzione innovativa e conforme

alla normativa anche per il Datore di Lavoro!

Vi segnaliamo una valida opportunità formativa: la piattaforma Tutor81, che consente
di svolgere i corsi in modalità e-learning.

Questa soluzione:

- Supera i limiti fisici e temporali della formazione in aula;

- Garantisce un alto livello di coinvolgimento e interattività;

- È conforme ai requisiti tecnici e funzionali previsti dall’Accordo Stato-Regioni 2025, tra
cui: tracciabilità completa delle attività formative, presenza di tutor/mentor digitali,
certificazione automatica di ore, test e frequenza, gestione sicura dei dati e dei profili
utente.

CONTATTI

Per maggiori informazioni o per attivare un percorso formativo sulla piattaforma Tutor81, 
contattateci ai seguenti recapiti:

 formazione@crsconsulenza.it oppure info@crsconsulenza.it   

0423.376184

www.crsconsulenza.it
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